Ситуативные социально-педагогические нормы

по итогам анкетирования административных кадров учреждения дополнительного образования
МБУДО Новоторъяльский районный ДДТ
Количество респондентов: _____1____________
	Вопросы анкеты для администраторов
	Варианты ответов
	% от общего числа опрошенных

	1. Оцените необходимость нормативных документов, разработанных в Вашем ОУ
	1.1. Без них деятельность педагогического коллектива невозможна
	+

	
	1.2. Они требуются в основном в конфликтных (спорных) ситуациях
	

	
	1.3. Иное
	

	
	Нет ответа
	

	2. Есть ли в Вашем учреждении органы государственно-общественного управления?
	2.1. Совет трудового коллектива
	Да
	+

	
	
	Создаем
	

	
	
	Нет
	

	
	
	Нет ответа
	

	
	2.2. Общее собрание коллектива
	Да
	

	
	
	Создаем
	

	
	
	Нет
	

	
	
	Нет ответа
	

	
	2.3. Совет учреждения
	Да
	+

	
	
	Создаем
	

	
	
	Нет
	

	
	
	Нет ответа
	

	
	2.4. Педагогический совет
	Да
	+

	
	
	Создаем
	

	
	
	Нет
	

	
	
	Нет ответа
	

	
	2.5. Попечительский Совет
	Да
	

	
	
	Создаем
	

	
	
	Нет
	

	
	
	Нет ответа
	

	
	2.6. Методический совет
	Да
	+

	
	
	Создаем
	

	
	
	Нет
	

	
	
	Нет ответа
	

	
	2.7.Тренерский совет
	Да
	

	
	
	Создаем
	

	
	
	Нет
	

	
	
	Нет ответа
	

	
	2.8. Родительский совет
	Да
	+

	
	
	Создаем
	

	
	
	Нет
	

	
	
	Нет ответа
	

	
	2.9. Иное
	Да
	

	
	
	Создаем
	

	
	
	Нет
	

	
	
	Нет ответа
	

	3. Какие задачи, прежде всего, решают органы государственно-общественного управления?
	3.1. Связанные с учебной деятельностью
	+

	
	3.2. Организационные
	

	
	3.3. Материально-технического обеспечения ОП
	+

	
	3.4. Финансовые вопросы
	

	
	3.5. Помощь в решении сложных случаев внутри коллектива
	

	
	3.6. Обсуждение концепции (программы) развития ОУ
	+

	
	3.7. Вопросы ремонта
	

	
	3.8. Воспитательная и массовая работа
	

	
	3.9. Обеспечение здорового образа жизни детей в ОУ
	

	
	3.10. Повышение квалификации сотрудников
	

	
	Нет ответа
	

	4. Оцените результативность деятельности государственно-общественных органов управления
	4.1. Совет трудового коллектива
	Его деятельность оказывает серьезное влияние на работу ОУ
	

	
	
	Влияние, на мой взгляд, незначительное
	+

	
	
	Нет ответа
	

	
	4.2. Общее собрание коллектива
	Его деятельность оказывает серьезное влияние на работу ОУ
	

	
	
	Влияние, на мой взгляд, незначительное
	+

	
	
	Нет ответа
	

	
	4.3. Совет учреждения
	Его деятельность оказывает серьезное влияние на работу ОУ
	+

	
	
	Влияние, на мой взгляд, незначительное
	

	
	
	Нет ответа
	

	
	4.4. Педагогический совет
	Его деятельность оказывает серьезное влияние на работу ОУ
	+

	
	
	Влияние, на мой взгляд, незначительное
	

	
	
	Нет ответа
	

	
	4.5. Попечительский Совет
	Его деятельность оказывает серьезное влияние на работу ОУ
	

	
	
	Влияние, на мой взгляд, незначительное
	

	
	
	Нет ответа
	

	
	4.6. Методический совет
	Его деятельность оказывает серьезное влияние на работу ОУ
	+

	
	
	Влияние, на мой взгляд, незначительное
	

	
	
	Нет ответа
	

	
	4.7. Тренерский совет
	Его деятельность оказывает серьезное влияние на работу ОУ
	

	
	
	Влияние, на мой взгляд, незначительное
	

	
	
	Нет ответа
	

	
	4.8. Родительский совет
	Его деятельность оказывает серьезное влияние на работу ОУ
	+

	
	
	Влияние, на мой взгляд, незначительное
	

	
	
	Нет ответа
	

	
	4.9. Иное
	Его деятельность оказывает серьезное влияние на работу ОУ
	

	
	
	Влияние, на мой взгляд, незначительное
	

	
	
	Нет ответа
	

	5. Есть ли у Вашего ОУ 

программа развития? 
	5.1. Да 
	+

	
	5.2. Нет
	

	
	5.3. В процессе разработки
	

	
	Нет ответа
	

	6. Кто в Вашем ОУ принимает участие в планировании деятельности и разработке программы развития?
	6.1. Администрация
	Принимают участие в планировании
	+

	
	
	Принимают участие в разработке программы развития
	+

	
	
	Нет ответа
	

	
	6.2. Заведующие отделами
	Принимают участие в планировании
	

	
	
	Принимают участие в разработке программы развития
	

	
	
	Нет ответа
	

	
	6.3. Методисты
	Принимают участие в планировании
	+

	
	
	Принимают участие в разработке программы развития
	+

	
	
	Нет ответа
	

	
	6.4.Педагоги-организаторы
	Принимают участие в планировании
	+

	
	
	Принимают участие в разработке программы развития
	+

	
	
	Нет ответа
	

	
	6.5. Педагоги дополнительного образования
	Принимают участие в планировании
	+

	
	
	Принимают участие в разработке программы развития
	+

	
	
	Нет ответа
	

	
	6.6. Родители
	Принимают участие в планировании
	+

	
	
	Принимают участие в разработке программы развития
	+

	
	
	Нет ответа
	

	
	6.7. Обучающиеся 
	Принимают участие в планировании
	

	
	
	Принимают участие в разработке программы развития
	

	
	
	Нет ответа
	

	7. Оцените уровень эффективности системы контроля в Вашем ОУ
	7.1. Низкий
	

	
	7.2. Средний
	+

	
	7.3. Высокий 
	

	
	Нет ответа
	

	8. На какие аспекты деятельности ОУ, по Вашему 
	8.1. Совершенствование управленческой деятельности
	+

	
	8.2. Эффективность работы педагогического коллектива 
	

	
	8.3. Организацию образовательного процесса
	

	мнению, наличие программы развития влияет больше всего?
	8.4. Успешность воспитательной работы
	

	
	8.5. Престижность учреждения в глазах родителей и детей
	+

	
	8.6. Материально-технические условия деятельности Вашего учреждения
	

	
	8.7. Формирование социальных связей учреждения
	+

	
	8.8. Иное
	

	
	Нет ответа
	

	9. Как организована инновационная деятельность в Вашем ОУ? 
	9.1.Администрация организует и направляет инновационную деятельность
	

	
	9.2. Администрация поддерживает реализацию инновационной деятельности
	+

	
	9.3. Инновационная деятельность осуществляется методической службой учреждения
	

	
	9.4. Инновационная деятельность осуществляется педагогами по собственной инициативе
	

	
	9.5. Иное
	

	
	Нет ответа
	

	10. Имеются ли в Вашем ОУ экспериментальная площадка, ресурсный центр, лаборатория?
	10.1. Да (уровень)
	

	
	учреждение
	

	
	муниципалитет
	

	
	республика
	

	
	федеральный
	

	
	10.2. Нет
	+

	
	10.3. Затрудняюсь ответить
	

	
	Нет ответа
	

	11.Что на Ваш взгляд, в большей степени, стимулирует сотрудников Вашего ОУ к участию в инновационной деятельности?
	11.1. Материальное вознаграждение
	+

	
	11.2. Интерес к новому
	+

	
	11.3. Стремление повысить свою квалификацию
	

	
	11.4. Стремление к общественному признанию
	+

	
	11.5. Иное
	

	
	Нет ответа
	

	12. Что в Вашем ОУ существенно изменилось благодаря осуществлению инновационной деятельности?
	12.1. Содержание образования 
	+

	
	12.2. Направления образовательной деятельности 
	+

	
	12.3. Система воспитания
	+

	
	12.4. Результативность образовательного процесса 
	

	
	12.5. Методическая работа
	

	
	12.6. Профессиональный рост педагога
	+

	
	12.7. Иное
	

	
	Нет ответа
	

	13.Какие 

результаты инновационной деятельности Вашего ОУ представлялись на конференциях, семинарах и т.п. и были опубликованы?
	13.1.Образовательные 

программы
	Представлялись
	+

	
	
	Опубликованы
	

	
	13.2.Педагогические технологии
	Представлялись
	

	
	
	Опубликованы
	

	
	13.3.Аналитические материалы
	Представлялись
	+

	
	
	Опубликованы
	

	
	13.4.Методические материалы
	Представлялись
	

	
	
	Опубликованы
	+

	
	13.5. Организационная структура Вашего ОУ
	Представлялись
	

	
	
	Опубликованы
	

	
	13.6. Методики оценки результативности образовательного процесса
	Представлялись
	

	
	
	Опубликованы
	

	
	13.7. Иное
	Представлялись
	

	
	
	Опубликованы
	

	
	Нет ответа
	

	14. С какими партнерами эффективно сотрудничает Ваше учреждение?
	14.1. ДОУ
	+

	
	14.2.УДО
	

	
	14.3. Учреждения общего образования 
	+

	
	14.4. Учреждения среднего специального образования 
	

	
	14.5. Учреждения высшего образования 
	

	
	14.6. Отделы администрации района
	+

	
	14.7. Муниципальные советы
	+

	
	14.8. Информационно-методические центры
	

	
	14.9. Центры информатизации образования
	

	
	14.10. Медико-психологические центры
	

	
	14.11. Учреждения культуры 
	+

	
	14.12. Детские общественные объединения 
	+

	
	14.13. Общественные организации 
	

	
	14.14. Иное
	

	
	Нет ответа
	

	15. .Каковы приоритетные направления и цели взаимодействия с учреждениями-партнерами в образовании?
	15.1. Расширение образовательной среды 
	+

	
	15.2. Привлечение специалистов из разных областей
	

	
	15.3. Повышение квалификации педагогических кадров
	

	
	15.4. Проведение рекламной кампании по обеспечению комплектования групп и сохранности контингента
	+

	
	15.5. Организация совместных мероприятий
	+

	
	15.6. Демонстрация достижений учащихся
	+

	
	15.7. Укрепление материально-технической базы
	+

	
	15.8. Иное
	

	
	Нет ответа
	

	16. Оцените уровень эффективности системы непрерывного образования педагогических кадров Вашего ОУ
	16.1. Низкий
	

	
	16.2. Средний
	+

	
	16.3. Высокий
	

	
	Нет ответа
	

	17. Соответствуют ли материально-техническая база и информационные ресурсы потребностям образовательного процесса Вашего ОУ?
	17.1. Материально-техническая база в целом
	В основном
	

	
	
	Не соответствует
	

	
	
	Нет ответа
	

	
	17.2. Средства информатизации 
	В основном
	+

	
	
	Не соответствует
	

	
	
	Нет ответа
	

	
	17.3. Обеспеченность средств информатизации программными продуктами 
	В основном
	

	
	
	Не соответствует
	+

	
	
	Нет ответа
	

	
	17.4. Информационные ресурсы 
	В основном
	

	
	
	Не соответствует
	+

	
	
	Нет ответа
	

	18. Каковы основные источники дополнительного финансирования Вашего ОУ?
	18.1. Спонсорская помощь 
	+

	
	18.2. Платные образовательные услуги
	

	
	18.3. Финансовая поддержка в виде грантов от различных фондов и организаций 
	

	
	18.4. Участие в международных (федеральных, региональных) проектах 
	

	
	18.5. Участие в целевых программах
	

	
	18.6. Иное 
	

	
	Нет ответа
	

	19. Какие образовательные программы преимущественно реализуются в Вашем ОУ?
	19.1.Типовые
	

	
	19.2.Комплексные
	

	
	19.3.Интегрированные
	

	
	19.4.Авторские
	

	
	19.5.Модифицированные
	+

	
	19.6.Экспериментальные
	

	
	Нет ответа
	

	20. В какой мере, на Ваш взгляд, образовательные программы Вашего ОУ отвечают запросам 

родителей и детей?
	20.1. Полностью
	

	
	20.2. Удовлетворяют запросы частично
	+

	
	20.3. Затрудняюсь ответить 
	

	
	Нет ответа
	

	21. Укажите степень обеспеченности образовательного процесса дидактическими, методическими и электронными образовательными ресурсами 
	21.1. Дидактические материалы
	В полной мере 
	

	
	
	В основном
	

	
	
	Не соответствует
	

	
	
	Нет ответа
	

	
	21.2. Методические материалы 
	В полной мере 
	

	
	
	В основном
	+

	
	
	Не соответствует
	

	
	
	Нет ответа
	

	
	21.3. Электронные образовательные ресурсы 
	В полной мере 
	

	
	
	В основном
	+

	
	
	Не соответствует
	

	
	
	Нет ответа
	

	22. В какой степени используют педагоги учреждения в своей работе современные образовательные технологии, в том числе информационно-коммуникативные?
	22.1. Применяют практически все
	

	
	22.2. Применяют большая часть педагогического коллектива
	+

	
	22.3. Применяют отдельные сотрудники
	

	
	Нет ответа
	

	23. Какие организационно-педагогические условия созданы в Вашем ОУ для талантливых и одаренных детей, а также детей, требующих особого внимания?
	23.1. Для талантливых и одаренных детей
	23.1.1. Индивидуальные образовательные маршруты
	

	
	
	23.1.2. Психолого-педагогическое сопровождение
	+

	
	
	23.1.3. Финансовая поддержка для выездов на конкурсы и соревнования
	

	
	
	23.1.4. Мониторинг динамики развития и результатов обучения
	

	
	
	23.1.5. Сотрудничество с родителями
	

	
	
	23.1.6. Иное
	

	
	
	Нет ответа
	

	
	23.2. Для детей, требующих особого внимания
	23.2.1. Индивидуальные образовательные маршруты
	

	
	
	23.2.2. Психолого-педагогическое сопровождение
	+

	
	
	23.2.3. Финансовая поддержка для выездов на конкурсы и соревнования
	

	
	
	23.2.4. Мониторинг динамики развития и результатов обучения
	

	
	
	23.2.5. Сотрудничество с родителями
	+

	
	
	23.2.6. Иное 
	

	
	
	Нет ответа
	

	24. Удовлетворены ли Вы эффективностью воспитательной работы Вашего ОУ?
	24.1. Удовлетворен
	+

	
	24.2. Частично удовлетворен
	

	
	24.3. Неудовлетворен
	

	
	Нет ответа
	

	25. Оцените качественный уровень результатов образовательного процесса в Вашем учреждении
	25.1. Низкий
	

	
	25.2. Средний
	+

	
	25.3. Высокий 
	

	
	Нет ответа
	

	26. Какие аспекты образовательного процесса Вашего ОУ подвергались внешней экспертизе?
	26.1. Программа развития
	

	
	26.2. Образовательные программы
	+

	
	26.3. Образовательные результаты детей
	+

	
	26.4. Уровень профессиональной деятельности педагогических кадров
	

	
	26.5. Уровень результативности профессиональной деятельности педагогических кадров
	

	
	26.6. Иное
	

	
	Нет ответа
	

	27. Какие приоритетные направления здоровьесберегающей деятельности реализуются в Вашем ОУ?
	27.1. Медико-профилактические
	

	
	27.2. Физкультурно-оздоровительные
	

	
	27.3. Психолого-педагогическое сопровождение
	

	
	27.4. Формирование здорового образа жизни
	+

	
	Нет ответа
	

	28.  Оцените уровень эффективности здоровьесберегающей деятельности с обучающимися в Вашем ОУ
	28.1. Низкий
	

	
	28.2. Средний
	+

	
	28.3. Высокий
	

	
	Нет ответа
	

	29. По каким 

вопросам Вы чаще всего общаетесь с родителями обучающихся?
	29.1. Результативность обучения
	+

	
	29.2. Посещаемость занятий детьми
	+

	
	29.3. Перевод ребенка в другой коллектив
	

	
	29.4. Разрешение конфликта между ребенком и педагогом
	

	
	29.5. Отношения обучающихся в коллективе
	

	
	29.6. Внесение изменений в содержание образования
	+

	
	29.7. Оказание помощи УДО
	

	
	29.8. Организация досуга детей
	+

	
	29.9. Опасность наркотической зависимости, курение, употребление детьми алкоголя
	

	
	29.10. Поведение обучающихся
	

	
	29.11. Информирование о спектре занятий и деятельности педагогов
	+

	
	29.12. Вопросы соблюдения правил внутреннего распорядка УДО
	

	
	29.13. Иное
	

	
	Нет ответа
	

	30. В какой степени, на Ваш взгляд, пользуется Ваше ОУ авторитетом среди родителей и детей?
	30.1. В полной мере
	

	
	30.2. В основном
	+

	
	30.3. Недостаточно
	

	
	Нет ответа
	

	31.Оцените уровень профессиональной компетентности и мотивированности на профессиональную деятельность педагогов Вашего ОУ
	31.1. Знания о специфике дополнительного образования 
	Низкий уровень
	

	
	
	Средний уровень
	+

	
	
	Высокий уровень
	

	
	
	Нет ответа
	

	
	31.2. Предметная компетентность
	Низкий уровень
	

	
	
	Средний уровень
	+

	
	
	Высокий уровень
	

	
	
	Нет ответа
	

	
	31.3. Психолого-педагогическая компетентность
	Низкий уровень
	

	
	
	Средний уровень
	+

	
	
	Высокий уровень
	

	
	
	Нет ответа
	

	
	31.4.Мотивированность на профессиональную деятельность
	Низкий уровень
	

	
	
	Средний уровень
	+

	
	
	Высокий уровень
	

	
	
	Нет ответа
	

	
	31.5. Компетентность в области воспитательной работы
	Низкий уровень
	

	
	
	Средний уровень
	+

	
	
	Высокий уровень
	

	
	
	Нет ответа
	

	
	31.6. Информационная компетентность
	Низкий уровень
	

	
	
	Средний уровень
	+

	
	
	Высокий уровень
	

	
	
	Нет ответа
	

	
	31.7. Правовая компетентность
	Низкий уровень
	

	
	
	Средний уровень
	+

	
	
	Высокий уровень
	

	
	
	Нет ответа
	

	32. Какие возможности предоставлены педагогам Вашего ОУ для реализации творческого потенциала в профессиональной деятельности?
	32.1. Участие в инновационной деятельности
	

	
	32.2. Помощь в организации творческого процесса, привлечение педагогов в рабочие творческие группы
	+

	
	32.3. Помощь в укреплении материально-технической базы
	

	
	32.4. Возможность участвовать в конкурсах педагогического мастерства
	+

	
	32.5. Участие в создании программ развития подразделения и учреждения
	+

	
	32.6. Возможность создания образовательных и досуговых программ
	+

	
	32.7. Система поощрений 
	

	
	32.8. Направление на курсы повышения квалификации 
	

	
	32.9. Участие в массовых мероприятиях учреждения
	+

	
	32.10. Создание условий для обмена опытом на различных уровнях
	

	
	Нет ответа
	

	33. Какие условия созданы в Вашем ОУ для профессионального становления и адаптации начинающих педагогов?
	33.1. Направление на курсы повышения квалификации
	+

	
	33.2. Оказание методической помощи
	+

	
	33.3. Содействие в получении профессионального и постдипломного образования
	

	
	33.4. Материальное и моральное стимулирование
	+

	
	33.5. Прикрепление наставников
	+

	
	33.6. Проведение конкурсов молодых педагогов 
	

	
	33.7. Поддержка инициатив в профессиональном становлении, внимательное отношение коллег и администрации
	

	
	33.8. Привлечение к участию в коллективных праздниках, коллективных творческих делах
	+

	
	33.9. Возможность посещения отрытых занятий, мастер-классов более опытных коллег
	+

	
	Нет ответа
	

	34. Какие области Вашей работы сегодня вызывают наибольшие затруднения?
	34.1. Разработка концепции и программы развития УДО
	

	
	34.2. Формирование педагогического коллектива
	

	
	34.3. Создание комфортного психологического климата в педагогическом коллективе
	

	
	34.4. Отслеживание и реализация запроса на образовательные услуги
	

	
	34.5. Финансово-экономическая деятельность
	

	
	34.6. Регулярный контроль учебных занятий
	

	
	34.7. Создание системы воспитательной работы в УДОД
	

	
	34.8. Организация культурно-досуговой деятельности
	

	
	34.9. Создание условий для социальной адаптации детей
	

	
	34.10. Диагностика и анализ учебных достижений учащихся
	

	
	34.11. Диагностика и анализ деятельности педагогического коллектива
	

	
	34.12. Работа с родителями
	

	
	34.13. Рассмотрение жалоб 
	

	
	34.14. Подготовка к проверкам, лицензированию и аккредитации учреждения
	

	
	34.15. Текущие дела
	

	
	34.16. Иное
	

	
	34.17. Больших затруднений нет
	+

	
	Нет ответа
	

	35. Ваш пол
	35.1. Женский    
	+

	
	35.2. Мужской
	

	
	Нет ответа
	

	36. Ваш возраст
	36.1.   до 25 лет 
	

	
	36.2.   26-30
	

	
	36.3.   31-35
	

	
	36.4.   36-40
	

	
	36.5.   41-45
	

	
	36.6.   46-50
	

	
	36.7.   51-55
	

	
	36.8.   более  55
	+

	
	Нет ответа
	

	37. Какое образование Вы получили?
	37.1. Педагогическое 
	Высшее 
	+

	
	
	Среднее 
	

	
	
	Нет ответа
	

	
	37.2. Непедагогическое
	Высшее 
	

	
	
	Среднее 
	

	
	
	Нет ответа
	

	38. Стаж Вашей педагогической деятельности в системе дополнительного образования
	38.1.   до 5 лет
	

	
	38.2.    6-10
	

	
	38.3.   11-15
	

	
	38.4.   16-20
	

	
	38.5.   21-25
	

	
	38.6.   26-30
	

	
	38.7. более 30 лет
	+

	
	Нет ответа
	

	39. Ваш стаж административной работы
	38.1.   до 5 лет
	

	
	38.2.    6-10
	

	
	38.3.   11-15
	

	
	38.4.   16-20
	

	
	38.5.   21-25
	

	
	38.6.   26-30
	

	
	38.7. более 30 лет
	+

	
	Нет ответа
	

	40. Какую должность Вы занимаете в ОУ?
	40.1. Директора
	+

	
	40.2. Заместителя директора
	

	
	40.3. Заведующего структурного подразделения
	

	
	Нет ответа
	


